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Welche Tatighoiten ubt der Varsicherte derzeit aus?
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15t der Zeitpunkt des Wisdergintritts der Arbeitsfahigheit absehbar?
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Welche diagnostischentherapeutischen MaBnahmen gind in Bezug auf die Arbeftgunfihig-
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E. Welche weiteren Madnahmen sind angezeigt?
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7. Gibt es bei der Uberwindung der Arbeitsunfahigkeit andere Probleme?
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Besteht oder droht eine Erwerbsminderung?
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