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- Vom Verdragsarzl suszuiilien -

=l

. Wegen welcher Diagnose{n)} besteht Arbeitsunfahigkeit?

[Ei.l_l_-;-_':. .||:|£|-;:.|1 i im 1-|3r:~_;|::|1|::¢.-:~_:.;3.n¢n Lim=senlag fir den MDE eigens Befunde sowie vorhandena Berichie,
z. B. Facharzt-, Krankenhausz-, Rehe-Berichia beil)

| Bille Berieh!
2. Welche Tdtigkeiten (bt der Versicherte derzeit aus? | dan M
(Bai Arbeilslosengeliampfingen bitka 2.1 und 23 bornbagrion.) |

2.1 Fir welehen zeltlichen Umfang hat sich der Versicherte
der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung gestalit? Siurden proWoche

2.2, Kann der Versicherte in diesem Umfang [eichte Tatigkeiten ausiben? [ij= [ ] nein
2. Ist der Zeitpunkt des Wiedereintritts der Arbeitsféhigkeit absehbar?

Lrbeiisfahigkeit boslehl vorawssichtlich 2b

P

. Welche diagnostischenitherapeutischen Mafnahmen sind in BEczug auf die Arbeitsunfahig-
keit ausldzendein) Diagnose{n} vorgesehen?

fonzenstiv (gof. wann und welcha)

operetiv (ggi. wann wnd walche)

5. WMitbehandler ist (Mame und Anschriflt des Arztes und Fachrichtung):

{Liese Angsae ist nur grforderlich. safern nichl aus den Belurdbesichlen ensachiich.)

§. Welche weiteren MaBnahmen sind angezeigt?

L] innerbetrisblicher Arbailsplatzwechsel [ Emahrungsberatung
(50t pazhk for Arcisiosc)

[ siufenweise Wisdereingliedening [] Rickenschula
[<ilt night for Arboitslosa)

[] medizinische Reha-Malnahme [ ] Umschulung

[ ] scnstiges {z. 5. Suchttherapis, Sozictherapic):

7. Gibt s bei der Dberwindung der Arbeitsunfihigkelt andere Probleme?
[]ja (z. B. Aroeitsplatz, Mutterspracha, sozales Umnfeld)

[ nein
E. Besteht oder drobt eine Erwerbsminderung?

Llja [ nein

9. Sonstiges/Bemerkungen

Bitte fligen Sie aktuelle Befundberichte bei. Vielen

’/,;.‘r Dank. )
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